
العلاج الوظيفي والتأهيل المهني 
لذوات اضطـــــراب طيــــــــف التوحــــد
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مــنَّ الله علــى العديــد مــن الفتيــات  ذوات اضطــراب طيــف التوحــد ووهبهــنَّ القــدرات، الإمكانيــات، المؤهــات، والمهارات 

الإبداعيــة الفريــدة التــي تمكنهــن مــن العمــل باســتقالية وكفــاءة عاليــة، الراجعة بمــردود إيجابي على الأفــراد والمجتمع.

تتطلــع هــذه الفئــة إلــى وجــود أيــدي داعمــة، محفــزة، ومقــدرة لجهودهــن؛ لتمكنهــن من الحصــول على دور إيجابــي وفعال، 

وتعــزز انخراطهن فــي المجتمع.
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خطوات الانضمام في برامج التأهيل 
المهني في مركز التميز للتوحد

الانتقال إلى مرحلة البلوغ

دور العلاج الوظيفي في التأهيل المهني تتكون عملية برنامج التأهيل المهني من
لإناث طيف التوحد 

تنمية المهارات المهنية

التدريب\التكيّف على مهارات العلاج الوظيفي
المعيشة المستقلة

شروط القبول في برامج التأهيل المهني في 
المملكة العربية السعودية

كيف يطبق أخصائيو العلاج الوظيفي 
تدخلاتهم العلاجية مع المشكلات المرتبطة 

باضطراب طيف التوحد؟ 

المراجع

المحتويــــــــــــــــــــــــــات 

010611

040914

020712

051015

030813

032230مقدمة

142833

042331التأهيل المهني

212934

وجه الشبه بين العلاج الوظيفي والتأهيل الخدمات المقدمة في التأهيل المهني
المهني 

التفاعل الاجتماعي 062432
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تواجــه ذوات طيــف التوحــد الكثيــر مــن التحديــات فــي المجتمــع الســعودي أثنــاء بحثهــن وحصولهــن علــى عمــل، والــذي زاد مــن نســبة 
البطالــة فــي المجتمــع وســبب بعــض المشــاكل فــي الجانــب: النفســي، والاجتماعــي، والجســدي، والوظيفــي. بالتعــاون مــع مركــز 
ــرة  ــز للتوحــد، أعــد فريــق مشــروع قــادرة والــذي يتكــون مــن مجموعــة طالبــات فــي تخصــص العــاج الوظيفــي بجامعــة الأمي التمي
نــوره بنــت عبدالرحمــن هــذا الكتيــب، الــذي يحــوي علــى معلومــات دقيقــة ومختصــرة عــن التأهيــل المهنــي لــذوات طيــف التوحــد ودور 
العــاج الوظيفــي. يســهم هــذا الكتيــب إلــى زيــادة مســتوى الوعــي لُأســر إنــاث طيــف التوحــد وأفــراد المجتمــع عــن التأهيــل المهنــي، 
ودور أخصائيــو العــاج الوظيفــي، وأهميتهمــا لــذوات طيــف التوحــد. ركــز فريــق قــادرة علــى كل مــا يرونــه مهمًــا وأساســيًا، ويأملــون 
أن تجــد الأســر وأفــراد المجتمــع معلومــات شــاملة ومشــروحة بشــكل واضــح؛ لتســهل عليهــم فهــم مصطلحــي التأهيــل المهنــي 
والعــاج الوظيفــي وضرورتهمــا للفئــة المســتهدفة. بالإضافــة الــى ذلــك، يهــدف هــذا الكتيــب إلــى توضيــح خطــوات عمليــة الانضمام 
ــمَ هــذا الكتيــب  ــادة فــرص حصولهــن علــى عمــل. دُعِّ فــي برامــج التأهيــل المهنــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية والناتــج فــي زي
بنســخة صوتيــة مرفقــة ونســخة إضافيــة باللغــة الإنجليزيــة؛ لتســهيل الوصــول إلــى شــرائح مختلفــة مــن المجتمــع، تتضمــن فئــة 
المكفوفيــن والأمييــن والغيــر متحدثــي اللغــة العربيــة. أيضــاً، تــم عــرض بعــض الصــور التوضيحيــة؛ لفهــم بعــض التدخــات العاجيــة 

التــي مــن الممكــن اســتخدامها.
بَ هذا المحتوى بكل حب وشغف على أمل أن يخدمكم وينال استحسانكم

ِ
كُت
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التأهيل المهني

يعــد التأهيــل المهنــي عمليــة فرديــة وفريــدة مــن نوعهــا ذات هــدف محــدد منتهيــة بتوظيــف عمائهــا. يهــدف إلــى تمكيــن 
ــه. ويســعى  ــه، والبقــاء في ــى العمــل، أو العــودة إلي ــة أو دائمــة مــن الوصــول إل ــون مــن إعاقــة مؤقت ــن يعان الأفــراد الذي
برنامــج التأهيــل المهنــي إلــى إعــادة قدراتهــم الجســدية، العقليــة، الاجتماعيــة، الحســيّة، المهنيــة، والاقتصاديــة بشــكل 

فعــال ومثالــي.

قــد يتطلــب برنامــج التأهيــل مجموعــة مــن المختصيــن فــي الرعايــة الصحيــة مثــل: اخصائيو العــاج الوظيفــي، والطبيعي، 
وأمــراض البلــع، والتخاطــب، وتحليــل الســلوك التطبيقــي. ومجموعــة مــن المختصيــن فــي المجــالات الغيــر صحيــة مثــل: 
مستشــارين توظيــف ذوي الإعاقــة ومستشــارين مهنييــن. تتألــف خدمــة برنامــج التأهيــل المهنــي مــن عــدة خطــوات، 
والتــي تتضمــن: التشــخيص، كتابــة خطــة لبرنامــج التأهيــل المهني تتناســب مع حالة العميل، تقديم المشــورة والتوجيه، 
اســتعادة الصحــة البدنيــة والنفســية، التدريــب، التوظيــف، وخدمــات مــا بعــد التوظيــف مثــل: تعديــل البيئــة لتتناســب 
بــل المــدراس، المستشــفيات، 

ِ
مــع احتياجــات وقــدرات العميــل. غالبًــا مــا تتــم إحالــة عمــاء برامــج التأهيــل المهنــي مــن ق

 ذاتــي أو مباشــر مــن 
ٍ
وكالات الرعايــة الاجتماعيــة، والمنظمــات الأخــرى. مــع ذلــك، قــد تتــم العديــد مــن الإحــالات بشــكل

 )Chamberlain et al., 2009( .بــل الطبيــب
ِ
ق
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الخدمات المقدمة في التأهيل المهني

يقدم المركز الخدمات التأهيلية المكثفة التي تتضمن خدمات تحليل السلوك التطبيقي، عاج اللغة والتخاطب، والعاج الوظيفي.
التدخل التأهيلي المكثف

التقييم الشامل
التقييــم الشــامل لتحديــد الاحتياجــات العاجيــة والمتطلبــات للأفــراد ذوي طيــف التوحــد )تقييــم نفســي، تقييــم ســلوكي، تقييــم اللغــة 

والتخاطــب، تقييــم العــاج الوظيفــي(

يسعى البرنامج إلى تأهيل وتوظيف الأفراد ذوي اضطراب طيف التوحد.
برنامج التدريب المهني

جلســات فرديــة تقــام حســب الخطــة العاجيــة لــكل حالــة، حيــث يتــم تصميمهــا بشــكل يتوافــق مــع احتياجــات ومهــارات وقــدرات الطفــل 
مــن أجــل تحقيــق أهــداف معينــة قصيــرة وطويلــة المــدى.

الجلسات العلاجية الفردية

يقوم مركز التميز للتوحد بعمل دورات وبرامج تدريبية في مجالات مختلفة للمختصين ولأهالي ذوي اضطراب طيف التوحد.
البرامج التدريبية والتطويرية
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الخدمات المقدمة في التأهيل المهني

تقييم احتياجات العميل في 
برنامج التأهيل والمساعدة في 

عملية التوظيف. 

العمل مع العميل من أجل زيادة 
 من 

ٍ
مستوى مشاركته في كل

الأنشطة اليومية والعمل. 

تطوير وإدارة برنامج التأهيل بشكل 
فردي يتناسب مع احتياجات، وقدرات، 

ورغبات العميل. 

مساعدة العماء في العملية الانتقالية 
من المدرسة إلى التعليم العالي، 

والعمل، والعيش المستقل. 
)Young, 2000(

كتابة وتطوير خطة التأهيل مع العماء 
وعائاتهم، مع وصف الخطوات التي 
سيتم اتخاذها معهم للوصول إلى 

هدفهم المراد. 
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تتكون عملية برنامج التأهيل المهني من

التقييم الأولي ويشمل: 
الحالة البدنية والمهنية، ومكان العمل. 

تدريب وظيفي. 

توفير أجهزة صحية ومساعدة. 

تقييم القدرة الوظيفية والعملية.

الإرشاد المهني والوظيفي.

البحث عن الوظائف.

تدريب أثناء العمل. 

تحليل سوق العمل.

المســاعدة والتطويــر فــي كتابــة الســيرة الذاتيــة والاســتعداد 

لمقابــات العمــل وتطويــر مهــارات البحــث عــن وظيفــة مائمــة. 

تدخــات عاجيــة تتضمــن: العاج الطبــي، والوظيفي، والطبيعي، 

)Kendall, 2008; Rast et al., 2020( .والنفسي/الاجتماعي

المنافع المكتسبة بعد إتمام برنامج التأهيل المهني.
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تساعد الخدمات المتوفرة في برامج التأهيل المهني ذوات 

اضطراب طيف التوحد على الوصول إلى مستوى عالٍ من الصحة 

الجسدية، والاجتماعية، والنفسية، والوظيفية، والإنتاجية.
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تحسّن مستوى الإنتاجية، والمشاركة، والاستقالية. 

تحسّن الاستقال المادي والاقتصادي. 

تمكين الانخراط في المجتمع. 

توسّع الدائرة الاجتماعية وتطوّر المهارات الاجتماعية. 

تطوّر الأداء الأكاديمي والوظيفي. 

انخفاض مستوى التغيب في المدرسة، والجامعة، والعمل. 

 )Ebener & Seese, 1997; Kendall, 2008; Roux et al., 2021(.تعزيز الكفاءة الذاتية، واحترام ورضا الذات



12

2022

شروط القبول في برامج التأهيل المهني في المملكة العربية السعودية

أن يكــون مــن المعاقيــن جســمياً أو حســياً أو عقليــاً، ويجــوز قبــول بعــض حــالات مزدوجــي الإعاقــة إذا اتضــح إمكانيــة تأهيلهــم 
وتوظيفهــم بعــد ذلــك. 

ألا تقل نسبة الذكاء في جميع الفئات عن 50 درجة. 

أن يكــون المعــاق\ة ســعودي\ة الجنســية ويجــوز قبــول نســبة لا تزيــد علــى %10 مــن أبنــاء الــدول العربيــة فــي حــدود الإمكانــات 
المتاحــة، وبموافقــة الإدارة العامــة لرعايــة المعاقيــن وتأهيلهــم.

أن يكون المعاق\ة قد أكمل\ت الخامسة عشر من عمره\ا وألا يتجاوز العمر الخامسة والأربعين عند التقييم.

أن تثبــت الحالــة صاحيتهــا للتأهيــل المهنــي بالفحــوص والدراســات المختلفــة. الفئــات التــي تقبــل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: 
- فئــة المعاقيــن جســمياً مثــل المصابيــن ببتــر فــي الأطــراف والمشــلولين ومرضــى القلــب - فئــة الصــم والبكم. وضعاف الســمع 
- فئــة المكفوفيــن وضعــاف البصــر - فئــة ناقهــي الــدرن - فئــة المعاقيــن عقليــاً: التخلــف العقلــي البســيط والحــالات المتحســنة 

مــن المصابيــن بالأمــراض العقليــة ويتضمــن ذوي اضطــراب طيــف التوحــد. 
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خطوات الانضمام في برامج التأهيل المهني في مركز التميز للتوحد

وجود مشهد من وزارة الموارد العمر من 18 الى 30

البشرية والتنمية الاجتماعية

اجتياز المقابلة الشخصية

تبــدأ فتــرة برنامــج التأهيــل المهنــي فــي مركــز التميــز للتوحــد مــن ثلاثــة شــهور وقــد تمتــد الــى ســتة شــهور، وشــروط القبــول 

فــي البرنامــج هــي:
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العلاج الوظيفي



15

2022

العلاج الوظيفي
يعــرف العــاج الوظيفــي بأنــه مهنــة صحيــة تركــز علــى العمــاء وعلــى تعزيــز الصحــة والرفاهيــة مــن خــال الوظيفــة. ويعــدّ الهــدف 
الرئيســي مــن العــاج الوظيفــي هــو تمكيــن النــاس مــن المشــاركة في أنشــطة الحيــاة اليومية، ويحقــق اخصائيو العــاج الوظيفي 
هــذا الهــدف مــن خــال العمــل مــع المجتمعــات لتعزيــز قدرتهــم علــى الانخــراط فــي الوظائــف التــي يريدونهــا أو يحتاجــون إليهــا 
 World( .أو يتوقــع منهــم القيــام بهــا، أو عــن طريــق تعديــل الوظيفــة أو البيئــة لدعــم مشــاركتهم الوظيفيــة بشــكل أفضــل

.)Federation of Occupational Therapists, 2012
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وجه الشبه بين العلاج الوظيفي والتأهيل المهني
الغــرض الرئيســي مــن التأهيــل المهنــي للإنــاث ذوات اضطــراب طيــف التوحــد هــو إتاحــة الفــرص الكاملــة لهــن لاســتعداد، 
ولانضمــام فــي أكثــر الوظائــف ماءمــة، وهــذا الغــرض يرتبــط ارتباطًــا وثيقًــا بالهــدف الأساســي للعــاج الوظيفــي. يســعى العاج 
الوظيفــي إلــى تعزيــز المســتويات المثلــى لأداء العمــل، باســتخدام تقنيــات الوقايــة، والتقييــم، والاســتعادة، والعــاج، والتعويض 
المصممــة لزيــادة أنشــطة العمــل الوظيفيــة. بســبب هــذا الالتــزام الأساســي بالإنتاجيــة؛ فــإن أخصائيــو العــاج الوظيفــي هــم 
 Capo,( .أعضــاء أساســيون فــي الفريــق متعــدد التخصصــات والــذي يشــارك فــي عمليــة توظيــف البالغيــن المصابيــن بالتوحــد

.)2001
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دور العلاج الوظيفي في التأهيل المهني لإناث طيف التوحد

 من:
ٍ
أخصائيو العلاج الوظيفي لهم دور في كل

مرحلــــــــــــــــــــــــة
التقييـــــــــــــــــــم

يقــوم أخصائيــو العــاج الوظيفــي بتقييــم المهــارات الحســية والحركيــة، والاهتمامــات المهنيــة، وتقييــم التواصــل، 
ووســائل النقــل، وأنشــطة الحيــاة اليوميــة، والمهــارات المعرفيــة والاجتماعيــة والمجتمعيــة، والاســتجابة للطــوارئ 

والســامة فــي مــكان العمــل، ومهــارات تقييــم الــذات.

مرحلة تطوير 
العمـــــــــــــــــــــل

يعمــل أخصائيــو العــاج الوظيفــي علــى زيــادة الدعــم البيئــي وتقليــل الحواجــز، وإجــراء تحليــل لمهــام العمــل، وتحســين 
التوافــق بيــن مهــارات الفــرد وتوقعــات صاحــب العمــل وتطويــر العمــل بمــا يتماشــى مــع اهتمامــات ومهــارات الفــرد.

مرحلــــــــــــــــــــــــة 
التوظيـــــــــــــف 
والتدريـــــــــــــب

يعمــل أخصائيــو العــاج الوظيفــي علــى المســاعدة فــي التدريــب والتكيــف بشــأن مهــام العمــل وبيئتــه، والتعــرف علــى 
المعــدات والتقنيــات المســاعدة والتــدرب عليهــا، والتــدرب علــى المهــارات المعرفيــة الأساســية أو تعويضهــا مثــل 

الانتبــاه والإدراك البصــري.

مرحلة عملية 
التوظيـــــــــــــف 

الداعمـــــــــــــــة

يقــوم الأخصائــي بتدريــب الأفــراد علــى المهــارات المعرفيــة المعقــدة مثــل حــل المشــكات وإدارة الوقــت، والمناصــرة 
للحقــوق الفرديــة فــي بيئــة العمــل.
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كيف يطبق أخصائيو العلاج الوظيفي تدخلاتهم العلاجية مع المشكلات 
المرتبطة باضطراب طيف التوحد؟

الانتقال إلى مرحلة البلوغ:
يضــع أخصائيــو العــاج الوظيفــي خطــة متمركــزة حــول الأفــراد ذوات اضطــراب طيــف التوحــد لانتقــال إلــى مرحلــة البلــوغ وقــد 
تتضمــن هــذه الخطــة تعليمــات، وخبــرات مجتمعيــة لتحســين الإنجــاز الأكاديمــي والوظيفــي وذلــك لتســهيل الانتقــال مــن مرحلة 
المدرســة إلــى أنشــطة مــا بعــد المدرســة. قــد تشــمل أنشــطة مــا بعــد المدرســة: الالتحــاق بالتعليــم العالــي، وفــرص الحصــول 

.)Ohl, et al., 2020( علــى العمــل، ومشــاركة المجتمــع فــي الأنشــطة الترفيهيــة
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التدريب/التكيّف على مهارات المعيشة المستقلة
الانتقال إلى مرحلة البلوغ:

تعُــد القــدرة علــى أداء مهــارات الحيــاة اليوميــة المناســبة أمــرًا ضروريًــا للفــرد العامل وكذلــك للآخرين في مكان العمــل. وبالتالي، 
فــإن أخصائيــو العــاج الوظيفــي قــادرون بشــكل فريــد علــى تقييــم أنشــطة الحيــاة اليوميــة مثــل النظافــة، المحافظــة علــى تنــاول 

الأدويــة اليوميــة فــي ميعادهــا، التواصــل الوظيفــي والتنقــل، والاســتجابة للطــوارئ لضمان الســامة فــي موقع العمل. 
 يقــوم أخصائيــو العــاج الوظيفــي بتدريــب الشــخص علــى أداء هــذه المهــام اليوميــة بشــكل مســتقل أو تحديــد وتدريــب ذوات 

.)Capo, 2001( .اضطــراب طيــف التوحــد علــى اســتخدام المعدات/التقنيــات التكيفيــة لأداء هــذه المهــام حســب الضــرورة
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المهارات المعرفية
هنــاك مجــالات لــلأداء المعرفــي مــن المعــروف أنهــا تتأثــر لــدى الإنــاث ذوات اضطــراب طيــف التوحــد، ممــا يؤثــر علــى الأداء 
الوظيفــي. علــى ســبيل المثــال، ضعــف الوظيفــة التنفيذيــة، يواجــه العديــد صعوبــات فــي تنفيــذ المهــام بســبب مشــاكل الانتبــاه 
والتخطيــط الحركــي وتحــول الاســتجابة والانتقــال الــى مهمــه أخــرى، والذاكــرة العاملــة. عــاوة علــى ذلــك، غالبًا ما يشــكل التأقلم 
ــا لــذوات اضطــراب طيــف التوحــد. يظهــر أيضًــا لــذوات  مــع إجــراءات العمــل الجديــدة وإدارة التغييــرات فــي بيئــة العمــل تحديً
اضطــراب طيــف التوحــد صعوبــات فــي كل مــن حــل المشــكات والتنظيــم، علــى الرغــم مــن امتاكهــم لــذكاء متوســط أو أعلــى 

.)Hendricks, 2010( .مــن المتوســط
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المهارات المعرفية
 أخصائيــو العــاج الوظيفــي مؤهليــن لفهــم آثــار القصــور المعرفــي علــى الوظيفــة ويقومــون بعــاج هــذه المشــاكل وتقديــم 
اســتراتيجيات تعويضيــة لزيــادة اســتقاليتهم. يمكــن تحقيــق تدخــات العــاج الوظيفــي مــن خــال مســاعدتهم فــي تطويــر نظــام 
روتينــي فــي بيئــة العمــل وبنــاء جــداول زمنيــة فعالة، والعمل على المهارات المعرفية الأساســية مثــل: الانتباه للمهمة والإدراك 
البصــري المكانــي، والتعليــم والتعويــض عــن المهــارات المعرفيــة المعقــدة مثــل: حــل المشــكات، وإدارة الوقــت، والتسلســل.  

.)Capo, 2001(
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ومن استراتيجيات العلاج الوظيفي

تقنيــات متمركــزة حــول البيئــة: مثــل مخططات الصــور لتنظيم 
إلــى خطــوات صغيــرة  المهــام  وتقســيم  المهمــة  أو  البيئــة 
علــى  العمــل  و  العوائــق  لتحديــد  البيئــة  تقييــم  و  وبســيطة 

إزالتهــا. 

المثــال:  ســبيل  علــى  الشــخص:  حــول  متمركــزة  تقنيــات 
منبهــات الهاتــف لإشــعارهم بتغييــر المهمــة أو لتذكير الفرد 
بموعــد اجتمــاع أو باســتراحات الغــداء فــي موقــع العمــل 

.)Capo, 2001(

https://youtu.be/2hXCW7nc9Dc
https://youtu.be/2hXCW7nc9Dc
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التكامل الحسي

يمكــن أن يكــون لــدى البالغــات ذوات اضطــراب طيــف التوحــد مجموعــة مــن اضطرابــات الاســتجابات الحســية )فــرط الاســتجابة 

 )Pfeiffer, et al., 2017( .اعتمــادًا علــى بيئــة العمــل والتغيــرات التــي تحــدث داخــل البيئــة )الحســية أو ضعــف الاســتجابة الحســية

 أخصائيــو العــاج الوظيفــي مؤهليــن لفهــم آثــار العمليــات الحســية والحركيــة علــى الوظيفــة. يقــوم أخصائيــو العــاج الوظيفــي 

بتعويــض هــذه الاحتياجــات مــن خــال اســتخدام تقنيــات معينــة مثــل: ألعــاب التملمــل، ومضــغ العلكــة، والموســيقى، والمابس 

الثقيلــة للتحفيــز، وخفــض الإضــاءة وإنقــاص المنبهــات للتثبيــط، لأن هــذه التغييــرات فــي البيئــة الحســية تــؤدي إلى تحســن الأداء 

 )Capo, 2001(.وتمكّــن الفــرد مــن أن يكــون أكثــر إنتاجيــة فــي موقــع العمــل
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التفاعل الاجتماعي والمشاركة في الأنشطة والتنمية العاطفية الاجتماعية

تواجــه البالغــات ذوات اضطــراب طيــف التوحــد العديــد مــن التحديــات فــي التواصــل، مثــل فهــم الاتجاهــات، وعــدم القــدرة علــى 
قراءة تعابير الوجه، وقراءة نبرة الأصوات، وطرح الكثير من الأســئلة، والتواصل بطريقة غير مناســبة. وتعتبر البيئة الاجتماعية 

 )Pfeiffer, et al., 2017( .عامــل حاســم يســاهم فــي معــدلات التوظيــف والاســتدامة للبالغــات ذوات اضطــراب طيــف التوحــد
ــال، فــي بيئــة العمــل، يقــوم أخصائيــو  ــد هــذه المشــاكل ومعالجتهــا. علــى ســبيل المث يقــوم أخصائيــو العــاج الوظيفــي بتحدي
العــاج الوظيفــي بالمســاعدة فــي تعزيــز العاقــات مــن خــال تعليــم التفاعــات الاجتماعيــة المناســبة، والمســاحة الشــخصية 
للفــرد، والتواصــل البصــري، والوعــي العاطفــي. )Capo, 2001( ومــن الأمثلة على اســتراتيجيات العاج الوظيفي في تعزيز التفاعل 
الاجتماعــي: التدريــب علــى تبــادل الأدوار حواريــة للأســئلة وللمحادثــات، اجــراء محادثــات لألقــاء التحيــة والــوداع، وإشــراك الفــرد فــي 

. )Peters, et al., 2020(أنشــطة العمــل الجماعــي
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تنمية المهارات المهنية

 يقــوم أخصائيــو العــاج الوظيفــي بتدريــس المهــارات المهنيــة لــذوات اضطــراب طيــف التوحــد مــن خــال تدريبهــم علــى الإدارة 

الذاتيــة ونمذجــة الفيديــو وأنظمــة العمــل المرئيــة لتحســين الاســتقال أثنــاء العمل بين البالغات ذوات اضطــراب طيف التوحد. 

وبشــكل أكثــر تحديــدًا، تدخــات الإدارة الذاتيــة تكــون عــن طريــق اســتخدم اســتراتيجيات التدريــب علــى المهــارات الســلوكية مثــل: 

التعليمــات، والنمذجــة، والممارســة، والتغذيــة الراجعــة، والمــواد مثــل مطالبــات صــور الأنظمــة الرمزيــة. )التوجيــه \المســاعدة 

باســتخدام آليــة بطاقــات الصــور ومقاطــع الفيديــو(.

يقــوم أخصائيــو العــاج الوظيفــي بتدريــب ذوات اضطــراب طيــف التوحــد علــى ســلوك محــدد ومهــام مطلوبــة فــي مواقــع العمــل 

لاكتســاب المهــارات الوظيفيــة المطلــوب تنفيذهــا مــن خــال مقاطــع فيديــو النمذجــة الذاتيــة أو نمــوذج للبالغيــن )مقاطــع 

فيديــو النمذجــة تتــم عــن طريــق عــرض نمــوذج يــؤدي أو يصــف شــفهيًا كل خطــوة مــن خطــوات مهمــة العمــل(. بالإضافــة الــى 

ذلــك، يقــوم أخصائيــو العــاج الوظيفــي بتدريــب ذوات اضطــراب طيــف التوحــد علــى مهــارات المقابــات الشــخصية مــن خــال 

. )Rosen, et al., 2017( اســتخدام الواقــع الافتراضــي



26

2022

تعزيز مهارات المناصرة الذاتية

يمكــن لأخصائيــو العــاج الوظيفــي تدريــب الأفــراد علــى التقييــم الذاتــي مــن خــال تشــجيعهم علــى تحديــد أهــداف لأنفســهم 

)Capo, 2001( ومراقبــة عملهــم وتقييــم أدائهــم فــي موقــع العمــل. 

يقــوم أخصائيــو العــاج الوظيفــي بتعليــم وتدريــب ذوات اضطــراب طيــف التوحــد علــى مهــارات المناصــرة الذاتيــة للدفــاع عــن 

حقوقهــم فــي مــكان العمــل لتســهيل الانخــراط الكلــي مــع المجتمــع. ومــن الأمثلــة علــى اشــكال الدفــاع عــن الــذات: تدريبهــم 

)Bricker, 2018( .ــن ــر عــن أراءهــم، واتخــاذ قــرارات مســتقلة، وطلــب المســاعدة مــن الأخري للتعبي
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تعديل/تكيّف بيئة مكان العمل

ــة العمــل، والتشــتت البصــري  ــة فــي بيئ ــي بعــض ذوات اضطــراب طيــف التوحــد مــن مشــكات فــي الإضــاءة الفلوري قــد تعان

مثــل الأشــخاص الذيــن يتجولــون، أو الفوضــى فــي محيــط العمــل، والمحادثــات الصاخبــة التــي تحــدث حولهــم قــد تؤثــر علــى أداء 

.)Pfeiffer, et al., 2017( عملهــم

لذلــك، فــإن أحــد تدخــات العــاج الوظيفــي فــي قســم التأهيــل المهنــي هــو تقييــم بيئــة العمــل، علــى ســبيل المثــال: تقييــم درجــة 

.)Capo, 2001( حــرارة بيئــة العمــل ومســاحتها، وتحديــد المشــتتات والعوائــق البيئيــة لإجــراء التكيف/التعديــل

)Pfeiffer, et al., 2017( .استراتيجيات التكيف: سماعات عازلة للضوضاء وتكييف جداول العمل

اســتراتيجيات التعديــل: تعديــل البيئــة عــن طريــق تقليــل أو تغييــر العوامــل البيئيــة مثــل الضوضــاء ومســتوى النشــاط. 

رفــع أو خفــض الإضــاءة، وإنشــاء تخطيــط جديــد لمســاحة بيئــة العمــل، وتعديــل الأدوات والأجهــزة المتعلقــة بالعمــل، 

.)Jacobs-Nzuzi Khuabi, et al., 2019( وتقليــل المشــتتات

للمزيــد مــن المعلومــات حــول دور العــاج الوظيفــي فــي تعزيــز أمــان وســامة فئــة ذوي طيــف التوحــد فــي بيئــة العمــل الرجــاء 
.@MaamanOt  زيــارة صفحــة مشــروع مأمــن فــي مواقــع التواصــل الاجتماعــي
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توصيات التكنولوجيا المساعدة في أنشطة التعليم والعمل

يقــوم أخصائيــو العــاج الوظيفــي بتوصيــة وتدريــب ذوات اضطــراب طيــف التوحــد علــى اســتخدام التكنولوجيــا لتعليمهــم المهام 

المهنيــة المطلوبــة بهــدف زيــادة الأداء الوظيفــي والاســتقالية فــي العمل.

يقــدم أخصائيــو العــاج الوظيفــي التقييــم، والتوصيــات، والاستشــارات لتعزيــز النجــاح فــي اســتخدام هــذه الأجهــزة فــي أماكــن 

بــل العــاج 
ِ
العمــل والمدرســة. )Mechling & Ayres, 2012( مــن الأمثلــة علــى التكنولوجيــا المســاعدة التــي يمكــن اقتراحهــا مــن ق

الوظيفــي: انظمــة وأجهــزة الكمبيوتــر الشــخصية، والدعــم البديــل، بمــا فــي ذلــك المســاعدين الرقمييــن الشــخصيين، والهواتــف 

الذكيــة، والأجهــزة المحمولــة الأخــرى التــي يمكــن اســتخدامها للتذكيــر الســمعي والمرئــي، وإدارة الوقــت، والمهــارات التنظيميــة، 

.)Wilczynski, et al., 2013(وتنظيــم مهــام الحيــاة اليوميــة
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أعزائي أفراد المجتمع

إذا كنت عضوًا في أسرة، أو فريق عمل يضُم أنثى ذات طيف توحد:

يجــب عليــك أن تكــون عضــوًا داعمًــا وصبــورًا خــال جميــع المراحــل العاجيــة، التأهيليــة، والتوظيفيــة، ومراعيًــا لاختافــات 

الفرديــة.

يجــب عليــك تجنــب اســتخدام أســاليب العنــف والشــدة والتخويــف، التــي قــد تعــزّز مــن فــرص الفشــل وتزيــد احتماليّــة حــدوث 

الانفعالات النفســية.

يجــب عليــك مراعــاة ظــروف الأنثــى الصحيــة والنفســية عنــد حــدوث أي تغيــر فــي حياتهــا، كالانتقــال لبيئــة جديــدة مثــل بيئــة 

العمــل؛ لتجنــب حــدوث أي انتكاســة.

يجــب عليــك الرفــق والليــن فــي التعامــل مــع الإخفاقات والتحديات الممكــن حدوثها أثناء عملية التأهيــل المهني والتوظيف؛ 

لتفــادي تراجعهــا عــن التدريــب وإكمــال العاج الناتج عن الغضــب أو التوبيخ.
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نحمد الله ونشكره على إكمال هذا الكتيب، ونأمل أن يحوز على إعجابكم. سائلين المولى أن يوفقنا 

لما يحبه ويرضاه، والحمدلله رب العالمين، والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين.
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حنين عبدالله السنيدي 

ريناد مسفر القحطاني

مها بدر الرشيدان

نورة بدر العتيبي

د. صفاء الخولي

أ. شهد الخليفة

أ. سارة المحمدي

أ. نورة السبعي

إشراف عامإعداد وترجمة الطالبات
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نحن نسعى لتمكين إناث طيف التوحد وتوفير الدعم اللازم لهن؛ في سبيل رفع مستواهن 

الإنتاجي وانخراطهن في المجتمع

Occupationaltherapyvr@gmail.com

@QhadirahOT

@acesaudiorg

موقع جامعة الأميرة نورة

www.pnu.edu.sa

موقع مركز التميز للتوحد

www.acesaudi.org
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محتوى التسجيل الصوتي 

اضغط هنا او قم بمسح الباركود

الملحقات

https://drive.google.com/file/d/15jqUwbz9fmuCdSJ2DyRQZXq5LD6-2krM/view?usp=sharing
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قائمة المصطلحات

الإدراك البصري المكاني

الإدارة الذاتية

ألعاب التململ

التخطيط الحركي

التقييم الذاتي

هــو القــدرة علــى التعــرف علــى الموقــع المــادي للشــيء بالإضافــة إلــى العاقــات الماديــة بيــن 
الأشياء.

إجراء يقوم فيه الأفراد بتغيير بعض الجوانب من سلوكهم، حيث يتم تضمين واحد أو أكثر 
الذاتية  المراقبة   )٢( للأهداف،  الذاتي  الاختيار   )١( عام.  بشكل  رئيسية  مكونات  أربعة  من 

للسلوك، )٣( اختيار الإجراءات، )٤( تنفيذ الإجراءات.

ــة، والاســتماع النشــط،  ــاه، والتهدئ ــز، والانتب ــي؛ للمســاعدة فــي التركي ــم الذات أدوات التنظي
وتشــجيع الحركــة، والمدخــات الحســية.

القدرة على صياغة وتخطيط وتنفيذ مهمة حركية أو سلسلة حركية غير مألوفة.

المستهدف  أداء   يقارن  أن  الطالب  من  تتطلب  الذاتية  للإدارة  تعليمية  استراتيجية  هو 
الهدف. أو  المعايير  من  لمجموعة 
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التكامل الحسي

التواصل الوظيفي

الذاكرة العاملة

ضعف الاستجابة الحسية

فرط الاستجابة الحسية

القصور المعرفي

المحيطة؛  البيئة  مع  وتكاملها  الحسية  المدخات  معالجة  تنظم  التي  العصبية  العملية 
اليومية. الحياة  في  والمشاركة  والسلوك،  والتعلم،  العاطفة،  لتنظيم 

الوسيلة التي يتواصل بها الفرد بشكل عفوي ومستقل عن رغباته واحتياجاته، والتواصل 
الاجتماعي مع الآخرين. تختلف طرق وأشكال الاتصال؛ بما في ذلك الكام، تبادل الصور، 

الإيماءات، لغة الإشارة، الأجهزة المساعدة وغيرها.

القدرة على التحكم في محتوى الذاكرة قصيرة المدى وتغيره.

انعدام الاستجابة السلوكية أو استجابة بحدة غير كافية للمثير الحسي.

زيادة غير طبيعية في الاستجابة للمثيرات الحسية.

أداء وظيفــي دون المتوســط فــي المهــارات الفكريــة والإدراكيــة الحســية وغالبــا الشــخص 
ــه  ــى التعلــم الأكاديمــي كأقران ــى القــدرة عل ــي مــن قصــور عقلــي معرفــي يفتقــر إل ــذي يعان ال

العادييــن أو يتصــف ببــطء التعلــم بصــورة عامــة.
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المساعدات البصرية\المرئية

المهارات الاجتماعية

المهارات المجتمعية

المهارات المعرفية

النمذجة

صورة أو تلميح يراه الأشخاص، يوفر معلومات حول الإجابة الصحيحة. يمكن أن يتضمن 
جدولّا مرئيًــا، أو فيديو أو صورة فوتوغرافية، أو رســمًا، أو وميض بطاقة بالإجابة الصحيحة 

وغيرها.

الكفــاءات الشــخصية والتفاعليــة التــي تســتخدم فــي التواصــل الفعال مع الآخريــن )مهارات 
التواصل الاجتماعي(.

هــي مهــارات العمــل بشــكل تعاونــي مــع ومــن خــال مجموعــات مــن الأشــخاص المنتســبين 
عــن طريــق القــرب الجغرافــي، أو الاهتمامــات الخاصــة، أو المواقــف المماثلــة لمعالجــة 

المشــكات وتحقيــق الأهــداف المختلفــة.

الإجراءات أو السلوكيات التي يستخدمها الشخص/العميل؛ لتخطيط وإدارة أداء النشاط 
والذاكــرة(  والتركيــز،  والانتبــاه،  الإدراك،  )كمهــارات  الأساســية  المعرفــة  مهــارات  مثــل 
والمهــارات المعرفيــة التنفيذيــة )كمهــارات التفكيــر العليــا، والتخطيــط، وحــل المشــكات، 

واتخــاذ القــرار(.

السلوكيات التي يتعلمها الفرد بالماحظة أو التقليد.
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النمذجة بالفيديو

الوظيفية التنفيذية

طريقة تعليم باستخدام مقاطع الفيديو لعرض نموذج مرئي لتعلم مهارة أو سلوك. 

مجموعة من العمليات المعرفية الضرورية للسيطرة المعرفية على السلوك التي تسهل 
المعرفية،  المرونة  العاملة،  الذاكرة  الانتباه،  في  التحكم  مثل  المختارة.  الأهداف  تحقيق 

التفكير، وحل المشكات.



42

2022

المملكة العربية السعودية
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من التمكين .. إلى التميز


